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PRESENTACIÓN

“El Proyecto Educativo Institucional concibe la Proyección Social como 
la interacción permanente e intencionada que la Universidad de los 

Llanos construye con su entorno, en procura de contribuir a la 
transformación del territorio y al desarrollo de los contextos  sociales, 
productivos y culturales. Dicha transformación está centrada en los 

impactos y las fortalezas de la docencia, así como en los de la 
investigación, la innovación y la creación, en un 

proceso de retroalimentación permanente”.

La “Extensión, Proyección Social o Interacción”, hoy sirve 
como puente, carta de presentación y estrategia concien-
tizadora para la construcción de conocimientos y trans-
ferencia de estos; brindando la oportunidad de dialogar 
con las comunidades, recuperar los saberes ancestrales y 
formar profesionales integrales que luchan y se 
comprometen con una sociedad más justa y solidaria, con 
me-jores condiciones de vida para todos, es por ello  que 
la Universidad de los Llanos, a través de sus cinco 
Facultades, planifica de acuerdo al contexto, los intereses 
y necesida-des del territorio, así como a las capacidades 
académi-cas e intereses institucionales, una serie de iniciativas, 
pro-puestas y ejercicios, que de manera anual son avalados 
por el Consejo Institucional de Proyección Social y puestos en 
marcha a través de la Dirección General. 

Con este documento, se busca plasmar los principales 
resultados de la función misional de Proyección e Interac-
ción Social de la Universidad de los Llanos durante el primer 
semestre del año 2023, resultados que reflejan los logros 
alcanzados gracias al trabajo articulado, de docentes, 
estudiantes, egresados y administrativos, quienes empujan a 
la Institución a vincu-larse con su medio.

Omar Yesid Beltrán Gutiérrez 
Director Técnico de Proyección Social 
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INFORME DE GESTIÓN AÑO 2023. 

La dinamización de la Proyección e Interacción Social de la Universidad 
de los Llanos, en cabeza del Consejo Institucional de Proyección 
Social, se logra a través de un engranaje administrativo que 
vincula en red a dependencias con funciones estratégicas que 
relacionan las funciones misionales pares, la docencia y la 
investigación. Este  entramado funcional compromete a unidades 
como la Vicerrectoría Académica, la Dirección General de 
Investigaciones, Dirección General de Currículo, la Dirección General 
de Proyección Social, las Direcciones de Centro de Proyección Social 
de las  Facultades y Departamentos, Escuelas e Institutos.
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La articulación de estas unidades principales de gestión, y su 
integración con otros niveles  que realizan las tareas concretas en 
Proyección e Inte-racción Social, como las facultades y los  programas, 
son el soporte con el cual se atienden las relaciones con los 
actores externos,  empresas, gobierno, gremios, universidades y 
organizaciones sociales, de la producción  económica, prestación 
de servicios, científicas, culturales, políticas y ambientales, entre otras,  
en la región y en los municipios. A su vez, en el ambiente de la 
Extensión Universitaria fungen como actores determinantes en los 
resultados los docentes, estudiantes y egresados. 

Proyectos: Jornada de Apoyo Audiovisual a Emprendimientos con Enfoque 
Turístico y Feria de Servicios en la Vereda Samaria (Villavicencio). 



7Planificación
estratégica

CAPÍTULO I
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El desarrollo Institucional se basa en una planificación estratégica 
permanente, para el primer periodo académico del año 2023, la 
administración de la Universidad de los Llanos designó recursos de 
Estampilla para la financiación del Sistema de Proyección e 
Interacción Social, en busca de preparar a la región para la 
competitividad y la productividad a través de la continuidad de la 
relación de la Universidad con el entorno, la gestión y ejecución 
de estos recursos bajo el liderazgo de la Dirección General de 
Proyección Social y los Centros de Proyección Social de cada 
Facultad se manifiesta a través de la formulación y establecimiento 
de estrategias y acciones tendientes al logro de los objetivos 
institucionales (PEI, PDI y Plan de Acción Institucional 2023). 

De acuerdo con lo anterior, en el marco del Plan de Extensión 
Universitaria (2022 - 2024)  y el Plan de Acción Institucional (2023), para 
el primer periodo académico  del año 2023 se  logró el cumplimiento de 
las siguientes metas institucionales: 

Tabla 1. Estructura PAI

Fuente: Elaboración propia 

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (2023) - Meta 5.1. Ejecutar una 
estrategia encaminada a incrementar los ingresos por venta de bienes y 
servicios. 



9

PLAN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (2022 - 2024) -  

Meta 31. Incrementar en un 5% los ingresos por venta de bienes y 
servicios. 

Avance de la meta: De acuerdo con los ejercicios desarrollados en 
articulación de la Coordinación de Laboratorios y la Oficina de 
Planeación para ejecutar una estrategia encaminada a incrementar la 
venta de bienes y servicios institucionales, identificado el portafolio de 
Bienes y Servicios, mediante Resolución Rectoral N.° 0183 de 2023 “Por la 
cual se establecen las tarifas de servicios y/o pruebas de laboratorios 
prestados por la Universidad de los Llanos para la vigencia 2023”. 

En ese orden de ideas, se identificaron los siguientes servicios y/o 
pruebas de laboratorios prestados por la Universidad de los Llanos:

• Alquiler de laboratorios de física y química
• Alquiler de auditorios Eduardo Carranza (Campus Barcelona),

Jaime Garzón (Campus San Antonio) y Aula múltiple (Campus
Boquemonte)

• Disposición de animales fallecidos en clínica veterinaria
• Servicios de Herbario
• Servicios Museo de Historia Natural
• Pruebas de laboratorio de nutrición animal
• Servicios de laboratorio de fisiología del esfuerzo
• Centro clínico veterinario (Procedimientos pequeños y grandes

animales)
• Unidad analítica de aguas
• Pruebas de biotecnología, microbiología, ecotoxicología,

hidrobiología.
• Matriz de agua no acreditados
• Matriz de suelo no acreditados
• Análisis químico y físico de suelos
• Análisis de tejido vegetal

De acuerdo a los servicios y/o pruebas de los laboratorios, se realiza la 
actualización del micrositio el sistema de laboratorios, convirtiendo este 
espacio en un canal para la venta de los servicios; aumentando la 
visibilidad de los servicios de los laboratorios y generando la posibilidad 
de atraer a más personas interesadas en dichos servicios. A su vez, este 
canal permite que los usuarios puedan comunicarse de manera rápida 
y sencilla, ya que en este espacio se incluye la información de contacto. 
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I. Estrategia. Fortalecer los canales de venta de bienes y servicios.

Acciones: 

• Micrositio sistema de laboratorios:

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (2023) - Meta 6.5. Implementar una 
es-trategia para mantener en contacto permanente a por lo menos el 
4% de los egresados de la Institución, con los que actualmente no se 
tiene contacto, incluyendo educación continuada. 

PLAN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (2022 - 2024) - Meta 19. Implementar 
una estrategia para mantener en contacto permanente a por lo menos el 
5% de los egresados de la Institución, incluyendo educación continuada.

Avance de la meta: En el marco de las estrategias que se vienen 
de-sarrollando por la Dirección General de Proyección Social, a través 
del programa de egresados, se viene desarrollando la “Estrategia de 
seguimiento y contacto permanente con los egresados de la Univer-
sidad de los Llanos (2022-2024)”. 

I. Resultados Obtenidos

Abordar el componente presencial es la forma más práctica de tener 
acercamiento con los egresados de la universidad, es por ello que 
durante el periodo del primer semestre de 2023 el Programa de 
Egresados ha participado en diferentes actividades  de cobertura 
regional que han permitido ser articuladores de reencuentro o 
encuentro por primera vez con nuestros egresados, es de resaltar que se 
cuenta con información en la  base de datos de los graduados de 
pregrado y posgrado a la cual se les hace  invitación a participar de las 
diferentes actividades.



11

Las estrategias digitales permitieron que desde el periodo de enero a 
junio de 2023 se recopilaran información de 1.073 egresados  egresados 
que diligenciaron la encuesta de acreditación distribuidas por meses de 
las siguiente manera.

Tabla 2.  Encuesta Acreditación - Egresados 

Fuente: Informe “Estrategia en CONTACTO CON LA U”

Ver informe: https://proyeccionsocial.unillanos.edu.co/ 
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Tabla 3. Estructura Plan de Extensión Universitaria (2022 - 2024)

Fuente: Elaboración propia 

META 2. Construir la Política de Responsabilidad Social Universitaria. 

Se presenta al Consejo Superior Universitario documento “METODOLOGÍA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”, en el cual se plasma una aproximación 
metodológica para permitir, al equipo que liderará el proceso de 
construcción de la política de responsabilidad social de la Universidad 
de los Llanos, un abordaje del proceso estructurado y sobre todo 
participativo, garantizado el ejercicio de la autonomía, pero articulado 
con los planes y políticas institucionales.
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META 12. Desarrollar un área de proyección social, con el fin de 
producir, gestionar o apropiar socialmente el conocimiento, en los 
contextos so-ciales y culturales de la región.

El proyecto de inversión denominado: “Implemen-tación de escenarios 
para la apropiación social del conocimiento en el campus Restrepo, 
de la universidad de los llanos (fase I)”,  dentro del Plan de 
Fomento a la Calidad 2022, aprobado mediante Resolución Superior 
N.° 023 del 29 de junio de 2022. Este proyecto tiene como meta la 
implementación de escenarios para la apropiación social del 
conocimiento, mediante el mejoramiento de la infraestructura física 
existente y la dotación de aulas especializadas para a la puesta 
en marcha de un aula de Ambientes Lúdico Pedagógicos 
“Ludoteca Infantil” y una sala de exhibición del Museo de Historia 
Natural Unillanos (MHNU). 

El proyecto dio inicio el pasado 10 junio, con el contrato de obra N.° 
0675 de 2023, el cual lleva un porcentaje de avance del 46 %. 
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META 15. Desarrollar dos cursos formación intramural, sobre el accionar y 
las políticas institucionales de proyección social. 

Se realizó el alistamiento de los  talleres de Extensión Universitaria titulados 
Taller ¿Cómo hacer un buen ejercicio de sistematización? y Taller “La 
Extensión y la Responsabilidad Social ¿Qué las hace diferentes?”. Estos 
talleres programados para desarrollarse durante la primera semana del 
segundo semestre, tienen como objetivo abrir un espacio de aprendizaje y 
enriquecimiento académico, los cuales serán desarrollados por la Dra. 
Silvia María Valenzuela, presidenta de la Unión Latinoamericana de 
Extensión Universitaria – ULEU, reconocida experta en el campo. 

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL (2023) - Meta 6.6. Desarrollar un curso 
de educación continuada orientado a competencias blandas o artísticas 

META 24. Crear un curso de educación continuada orientado a 
competencias blandas o artísticas. 

La Dirección presentó al Consejo Institucional de Proyección Social el 
DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS, con el objetivo de 
desarrollar formas de pensar y de ser que permitan controlar la propia 
salud mental, así como interactuar en situaciones sociales de una forma 
positiva, favoreciendo procesos de adaptación e interacción de la 
comunidad académica en diferentes contextos de la vida, sensibles por el 
patrimonio histórico, social, cultural y ecológico.

• Módulo 1. Autoconocimiento y
Relacionamiento (10 Horas)

• Módulo 2. Desarrollando nuevas
habilidades de liderazgo y
empoderamiento (20 Horas)

• Módulo 3. Comunicación e
Inteligencia Racional (20 Horas)

• Módulo 4. Pensamiento creativo
y solución de problemas (20
Horas)

• Módulo 5. Negociación y
resolución de conflictos (20
Horas)
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META 27. Promover la Visibilidad de los procesos de investigación y 
extensión a través de al menos tres estrategias de promoción 
institucional. 

La Dirección General de Proyección Social coordinó y llevo a cabo la 
Feria Viva Unillanos, durante tres días, los 20 programas de pregrado de 
las cinco facultades de la Universidad, expusieron las investigaciones, los 
proyectos, emprendimientos e iniciativas que desarrollan como parte de 
sus proyectos de aula y desarrollo de trabajos de grado.

En el marco de la Feria Viva Unillanos, se realizó la XI Muestra de 
Proyectos de la Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería, actividad en 
la que fueron presentadas 21 iniciativas adelantadas por profesores y 
estudiantes de los diferentes grupos y semilleros de investigación con 
los que cuenta la Universidad de los Llanos.

Los proyectos en diversas áreas como robótica, óptica, realidad virtual, 
simulación y biología, fueron el centro de atracción para los estudiantes 
de los colegios y público en general que asistió a la feria. 

La Feria Viva Unillanos también contó con un espacio para que los 
egresados de los diferentes programas pudieran dar a conocer sus 
emprendimientos, vender sus productos y contar sus experiencia a los 
visitantes a la feria.
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Generación de conocimiento, 
innovación tecnológica y 

transformación del contexto

CAPÍTULO II
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I. Proyectos de Extensión con Enfoque Comunitario

La interacción con las comunidades se realiza a través 
de proyectos de extensión con enfoque comunitario,  
los cuales son formulados por docentes, gestores y 
colaboradores y quienes desde las diferentes áreas 
del conocimiento de las cinco facultades y con el 
apoyo de estudiantes participantes en proyección 
social ejecutan estos proyectos. 

Para la vigencia 2023 se asignaron recursos y se 
aprobó la institucionalización y ejecución de 29 
proyectos, los cuales se enfocan en áreas como salud, 
educación, desarrollo productivo y generación de 
ingresos en pequeñas empresas, TIC, desarrollo 
agrícola, desarrollo social e inclusión, gestión pública y 
privada y dónde la Universidad de los Llanos logra 
impactar y beneficiar a comunidades de los 
municipios de Villavicencio, San Carlos de Guaroa, 
Granada, Castillo, Puerto Gaitán, El Dorado, San Martín, 
Lejanías, Restrepo, Uribe, Guamal, Acacias, en 
condición de vulnerabilidad a riesgos o situaciones 
sociales, en el mayor número de comunidades 
beneficiadas, se identifican diversidad de grupos 
poblacionales tales como: madres cabeza de familia, 
desplazados, víctimas de violencia, enfermos crónicos, 
grupos étnicos, necesidades educativas especiales, 
personas en condición de discapacidad, agricultores y 
productores, de todas las segmentaciones, primera 
infancia, niñes, jóvenes, adultos y adultos mayores.

El impacto es, entonces, la forma como los compo-
nentes de la política y de los proyectos se integran a la 
vida cotidiana de las familias, vecindarios, 
comunidades, territorios y grupos, mejorando en 
alguna medida las condiciones de vida de la po-
blación, contribuyendo tanto al logro de metas de 
planes y políticas gubernamentales, como de nivel 
institucional dónde la Universidad lleva sus saberes, 
traducidos en apoyo a estas para aportar a la 
resolución de problemas, de prevención en trabajos 
realizados con población infantil y jóvenes.
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Tabla 4. Proyectos de Extensión (Cifras 1PA - 2023)
PROYECTOS DE EXTENSIÓN 1PA 2023 EN CIFRAS

Facultad Pro-
yectos

Benefi-
ciados

N.º
Docentes

Horas / 
Docentes

N.º Estudiantes 
/Colaboradores Recursos

Facultad de Ciencias 
Económicas 7 216 14 1.836 16 $31.643.000,00

Facultad de Ciencias 
Básicas e Ingeniería 3 - 9 918 18 $35.039.000,00

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Recursos 
Naturales

4 152 10 952 14 $54.951.700,00

Facultad de Ciencias de la 
Salud 5 1.100 13 1.003 10 $52.210.000,00

Facultad de Ciencias 
Humanas y de la Educación 10 3.339 22 2.635 26 $54.876.500,00

Otra Unidad académica o 
administrativa 0 0 0 0 0 $0,00

Total 29 4.807 68 7.344 84 $228.720.200,00

Fuente: Informes parciales proyectos (SIAU) 

Proyecto.  OCÚPATE 2023
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación

“El proyecto Ocúpate se desarrolla en el marco 
de la proyección social del programa de 
Licenciatura en educación Física y deporte, en 
la inspección rincón de Pajure del municipio de 
San Carlos de Guaroa, logrando constituir un 
grupo de gestores comunitarios que en 
sinergia con la junta de acción comunal, el 
acompañamiento y orientación permanente 
de la Universidad de los Llanos han logrado 
generar la base para proyectar desarrollo 
comunitario a través del turismo sostenible, 
como manifestación lúdica”. 

Proyecto. WORKSHOP REVOLUCION 4.0: MANUFACTURA ADITIVA
Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería

“En este workshop, se propone un enfoque práctico, e 
introductorio sobre el potencial de esta tecnología en 
la región. con el ánimo de generar expectativas 
tecnológicas, académicas y empresariales en los 
estudiantes de décimo y undécimo”. 
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Proyecto. ZOUnillanos2023
Facultad de Ciencias de la Salud 

Proyecto. SISTEMA DE INFORMACIÓN COMO ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACIÓN 
Y COMUNICACIÓN PARA LA COOPERATIVA MULTIACTIVA MERCAORINOQUIA
 Facultad de Ciencias Económicas

Proyecto comunitario que tiene como 
objetivo Generar Actividades de 
Promoción de la salud y Prevención 
de la enfermedad en el área de la 
Salud Mental, auditiva y Farmacéutica 
con el fin de empoderar a la 
comunidad académica de la 
Universidad de los Llanos en su auto 
cuidado de la salud. Programas 
académicos participantes Tecnología 
en regencia de Farmacia y 
Fonoaudiología.

Es un proyecto que favorece los aprendizajes de 
las poblaciones con discapacidad y a los padres 
cuidadores en temáticas de su interés en 
emprendimientos que les ayuden a mejorar su 
actividad económica y a tener más y mejores 
oportunidades de generar ingresos para el 
sostenimiento de sus familias, de igual forma 
visibiliza ante la población en general que más 
allá de tener una condición de discapacidad 
estas personas poseen muchas capacidades 
que se pueden fortalecer al igual que con sus 
padres cuidadores los cuales por el cuidado 
diario de su hijo (a) con discapacidad múltiple 
dificulta poder conseguir un trabajo para cubrir 
los gastos de su hogar.

Proyecto. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS EMPRENDIMIENTOS AGROINDUSTRIALES Y DE 
LA INCLUSIÓN SOCIAL DE POBLACIONES CON DISCAPACIDAD Y DE PADRES 
CUIDADORES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD MÚLTIPLE DE LOS MUNICIPIOS 
DE ACACIAS Y VILLAVICENCIO PARA EL AÑO 2023
 Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

Es un proyecto que busca crear un sistema de 
información para la Cooperativa Multiactiva de 
Mercados Campesinos de la Orinoquia 
(MERCAORINOQUÍA) como estrategia de 
comercialización y comunicación. 
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II. Educación Continuada

Con la participación de docentes como gestores y colaboradores se lle-
varon a cabo iniciativas que permitieron la interacción permanente e 
intencionada de la Universidad de los Llanos con el entorno como la ofer-
ta de Educación Continuada, actividades organizadas y ofrecidas con el 
objeto de complementar y actualizar conocimientos en diversas áreas 
del conocimiento las cuales se armonizan con los sectores que aglutinan 
los diversos objetivos de desarrollo sostenible, cómo son, la disminución 
de la pobreza, el mejoramiento de la salud y el bienestar, la educación 
con calidad y la igualdad de género, el trabajo decente y el crecimiento 
económico, cursos que fomentan el agua limpia y el saneamiento bási-
co, la producción y el consumo responsable; dichas acciones se lograron 
con la financiación de recursos de Proyección Social, logrando impactar y 
bene iciar a estudiantes, egresados, docentes, administrativos y 
externos. 

Tabla 6. Educación Continuada (1 PA 2023)
PROYECTOS DE EDUCACIÓN CONTINUADA 2022

Facultad Actividades Intensidad 
Horaria

Docen-
tes /

Gestores

Horas 
Proyección 

Social

Colaborado-
res Vinculados 
a la actividad

Total Par-
ticipantes Recursos

Facultad de 
Ciencias Humanas 
y de la Educación

2 40 3 - 5 3.176 $3.050.000,00

Facultad de 
Ciencias Básicas e 
Ingeniería

4 28 4 - 11 233 $4.922.944,00

Facultad de 
Ciencias de la Salud 4 158 6 - 24 173 $4.872.856,00

Facultad 
de Ciencias 
Agropecuarias y 
Recursos Naturales

2 40 2 - - - $1.700.000,00

Facultad 
de Ciencias 
Económicas

1 90 1 - - 24 $0,00

Dirección General 
de Proyección 
Social

7 128 0 - 10 110 $ 19.752.537,00

TOTAL 20 484 16 - 50 3.716 $34.298.337,00

Fuente: Reportes SNIES, SIAU 
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III. Editorial UNILLANOS

A través de la Editorial Unillanos se vienen  realizando una serie de ges-
tiones con el objetivo de continuar la divulgación del conocimiento 
producido por las facultades y seguir fomentando la producción en el 
campo académico, artístico, científico, tecnológico, técnico y cultural 
de la comunidad universitaria; a continuación se detallan las acciones 
realizadas durante el primer semestre del año 2023, para garantizar la 
circulación de las publicaciones.

A. Periódico Contexto

Contexto, como periódico universitario, continúa sirviendo como una 
estrategia de comunicación institucional y actúa como un puente entre 
las acciones realizadas dentro de la institución y otros actores de las 
comunidades. El periódico Contexto articula a la Dirección General 
de Proyección Social y la O icina de Comunicaciones, dependencias 
que trabajaron de forma conjunta para compartir lo mejor de cada 
resultado institucional, integrando así el trabajo desarrollado por 
docentes, administrativos, egresados y estudiantes. Consolidándose 
como una fuente de información, que  aborda distintos escenarios del 
quehacer institucional. 
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B. Publicación de Libros con sello Editorial UNILLANOS.

Durante la vigencia a través de la Editorial Unillanos se realizaron 
gestiones: 

• Se enviaron a evaluación de pares los libros: Reflexiones sobre
Educación Matemática desde la Etnomatemática; Los campamentos
educativos en Villavicencio; Crónicas, memoria, Conflicto y Escuela, y
Evaluación multicriterio de proyectos de desarrollo regional en
el departamento del Meta en Colombia.
• Se imprimieron los libros: Diseño de circuitos digitales usando VHDL y
tarjeta Nexys 3; Introducción a la programación de microcontroladores
PIC; Mi jardín cálido de aromáticas, medicinales y condimentarias y
Educación física para la salud.
• Se reimprimieron los libros: Raíces y sueños, Una ojeada a
Salamanca y Relatos del país del Orinoco.
• Se inicia proceso editorial de los libros: Reflexiones sobre Educación
Matemática desde la Etnomatemática; Los campamentos educativos. Un
escenario para el fortalecimiento de habilidades sociales; y Crónica,
memoria, conflicto y escuela.
• Se finalizó y publicó el libro digital Los discursos del cuerpo en el
campo de la educación física: un acercamiento al diseño curricular del
programa de Licenciatura en Educación Física de la Universidad de los 
Llanos en el sitio web https://editorial.unillanos.edu.co/ 
• Se publicaron 17 libros de la Editorial en acceso abierto en el sitio
web https://editorial.unillanos.edu.co/
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C. Generación de revistas.

Gracias al trabajo articulado de la Editorial Unillanos y el equipo de 
docen-tes editores de revistas institucionales durante la vigencia se 
generaron publicaciones de las revistas GEON, Ímpetus, Revista 
Sistemas de Producción Agroecológicos y Revista Boletín de semillero en 
Investiga-ción en familia  a través del portal Portal de Revistas 
(metarevistas.org). 

E. Estrategias de difusión de productos editoriales.

La Universidad de los Llanos como miembro activo de la Asociación de 
Editoriales Universitarias de Colombia – ASEUC, ha participado con algu-
nos títulos pertenecientes al catálogo de la Editorial Unillanos en la Feria 
del Libro de Bogotá, Feria FILUNI (México) y la feria Viva Unillanos.
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Implementación de estrategias 
para el fortalecimiento de la 

interacción universidad entorno

CAPÍTULO III
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I. Eventos de Extensión

En pro del fortalecimiento de la interacción con la sociedad, se generaron 
acciones para la divulgación de los procesos de proyección social, do-
cencia e investigaciones, dónde la presencia institucional a nivel regional 
se dio a través de la realización de  eventos de carácter académico (en-
cuentros académicos, eventos, ferias, muestras y conversatorios), dónde 
se contó con la participación de docentes como gestores de las cinco 
facultades y se logró alcanzar a una amplia población entre estudiantes, 
egresados, docentes y externos. 

Tabla 8. Eventos de Extensión 1PA 2023 

Fuente: Reportes SNIES, SIAU 
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II. Estrategia en “CONTACTO CON LA U” del Programa de Egresados

Egresados dejando Huella

A través de la creación de contenidos periodísticos e informativos para 
los diferentes medios de comunicación de los productos (periódico Con-
texto, la revista Corocora, producto audiovisual denominado “Nuestra 
Huella”, Boletín informativo el Unillanista), se resalta el papel y los logros 
de nuestros egresados. 
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La gestión realizada en el marco de la "Estrategia en CONTACTO CON LA 
U", se plasma en el siguiente informe: https://
proyeccionsocial.unillanos.edu.co/

III. Promoción y presencial  Institucional

La Dirección General de Proyección Social, dentro de su proceso funcional 
y de quehacer misional, durante el primer periodo académico del año 
2023, impulsó la participación y presencia institucional en diferentes 
ámbitos, generando espacios que correspondan con su quehacer 
académico y social, logrando llevar la oferta académica y divulgación 
de resultados de proyección social. 

Las estrategias implementadas permitieron dar a conocer e interesar a la 
comunidad en general en la Universidad de los Llanos como una opción 
para su formación profesional y posgradual; entre la población alcanza 
bachilleres de las instituciones educativas media a nivel municipal, de-
partamental y regional, profesionales egresados y empresarios.

Tabla 9. Promoción y presencia Institucional 
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